
 

  

LE DEPARTEMENT DU TARN RECRUTE 

DES AGENTS POLYVALENTS D’ENTRETIEN 

BASE DEPARTEMENTALE DE RAZISSE 

SERVICE SPORTS ET ACTIONS POUR LA JEUNESSE 

Le Département du Tarn recrute pour sa base de loisirs de Razisse des agents polyvalents 

d’entretien et de restauration pour la saison 2024.  

La base de Razisse propose une démarche cohérente articulée autour d’un site au cœur du 

milieu naturel et d’un projet d’éducation à l’environnement et au développement durable. Elle 

offre un cadre propice à l’accueil d’enfants et de jeunes, pour des séjours scolaires, stages 

sportifs, des colonies et séjours de vacances… des formations d’adultes sont aussi accueillies. 

La base accueille uniquement des groupes constitués, avec un effectif variable connu à 

l’avance (entre 30 et 120). 

Sous la responsabilité hiérarchique de la responsable de la base, vous travaillerez en équipe 

par roulement en fonction d’un planning prédéfini.  

Vos missions seront : 

 ENTRETIEN  

- Nettoyage des locaux avec des produits écologiques fabriqués sur place 

- Tri et évacuation des déchets 

- Contrôle de l’état de propreté des locaux 

- Entretien courant et rangement du matériel utilisé 

- Contrôle de l’approvisionnement en matériel et produits 

 RESTAURATION 

- Participation à la préparation de la salle de restaurant et au service 

- Participation à la maintenance et l’hygiène du réfectoire, de la cuisine et matériels de 

cuisine avant, pendant et après les repas 

- Aide à la production et valorisation des préparations culinaires 

 Pour le contrat long : missions complémentaires 

- Assurer le suivi des usagers pendant les séjours  

- Contribuer à la démarche de cohérence dans une structure d’éducation à l’environnement 

PROFIL ATTENDU : 

Vous connaissez : 
- la règlementation en matière d'hygiène alimentaire et de traçabilité des denrées 

(méthode HACCP) 
- prise en compte des exigences du développement durable 
- les matériels, techniques et produits de nettoyage 



- les règles de base du tri sélectif 
- l’ergonomie, sécurité, hygiène 
- l’accueil de publics atteints d'intolérances alimentaires 

 

Vos qualités : 

Relationnelles : Capacités à interagir avec les différents usagers des bases départementales, 
public jeunes en particulier (écoute, diplomatie, discrétion). Sens de l’accueil. Esprit d’équipe. 
Capacité à rendre compte auprès du responsable de la base ou de l’agent technique. 

Intellectuelles : Volonté permanente d’améliorer la qualité du service rendu.  

Individuelles : Autonomie dans l’organisation du travail. Sens de l’initiative : appréciation des 
risques, anticipation dans l’organisation et la gestion des activités. 
Rigueur et attention à la qualité du travail, soin. 
Bonne condition physique (station debout prolongée, manutention de charges et exposition à 
la chaleur). 
Respect des délais d’exécution et des horaires de service.  
Capacité à assurer un rythme de travail intense lors des pics d’activité. 

Spécificités du poste : 

Plusieurs postes sont à pourvoir en contrat saisonnier : 
- contrat « saison » du 1er mai au 31 août (prolongement possible en automne en 
fonction du planning de réservations) à temps plein (35 heures annualisées) 
- contrat « saison » du 1er mai au 31 août (prolongement possible en automne en 
fonction du planning de réservations) à mi-temps 
- contrat « été » du 17 juin au 6 septembre à temps plein (35 heures annualisées) 
(dates précises à confirmer) 

Horaires : en journée continue du matin (7h30 à 15h) ou du soir (13h30 à 21h) ou 
occasionnellement journée coupée. 
Rythme et volume de travail lié à la présence de groupes sur la base (en majorité du lundi au 
vendredi en période scolaire, travail le week-end régulier pendant les vacances scolaires). 
Temps plein : 35 heures annualisées (semaines variables, jusqu’à 45 heures lors des pics 
d’activité). 

Lieu du poste : 

Base départementale de Razisse (476 chemin du barrage à Mont Roc) à 30 min d’Albi et 
Réalmont et 20 min d’Alban. 

Contacts : 

Pour en savoir plus, vous pouvez contacter la base de Razisse au 09.88.66.57.94 ou vous 
rendre sur le site https://bases-departementales.tarn.fr pour une présentation plus détaillée. 

Les candidatures composées d’une LETTRE DE MOTIVATION, d’un CURRICULUM VITAE 

devront être adressées à la Direction des Ressources Humaines avant le 31 mars 2024, 

à l’attention de Monsieur le Président du Département : 

- Adresse mail : drh@tarn.fr 
- Adresse postale : Hôtel du Département, 35 Lices Georges Pompidou, 81000 Albi. 

 
Les candidatures seront analysées au fil de l’eau. 
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